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NOTIFICACION DE RESOLUCION

Con fecha 20 de marzo de 2017 la Secretaria General Técnica, por delegacion de la Consejera de
Hacienda y Sector Publico (Resolucién de 25 de: julio de 2012, BOPA n.° 196 de 23.08.2012) ha dictado la
siguiente Resolucion: ' . 1

“Vista la solicitud presentada por RODRIGUEZ VAZQUEZ, DANIEL PEDRO por la que se interesa la
Inscripcién en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias de la modificacién de los estatutos de la
entidad denominada ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES DE ASTURIAS (AFESA-
ASTURIAS-FEAFES), resultan los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: La entidad denominada ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES DE
ASTURIAS (AFESA-ASTURIAS-FEAFES) figura inscrita en el Registro de Asociaciones del Principado de
Asturias con el nimero 3300 de la Seccion PRIMERA.

Segundo: La Asamblea General de la entidad convocada al efecto y celebrada el dia 02-11-2016, acordé la
modificacién TOTAL de sus estatutos incluyendo el cambio de denominacién que pasa a ser ASOCIACION DE
FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE ASTURIAS, AFESA, Asociacién Salud
Mental Asturias y el cambio de domicilio social sin alteracién del ambito territorial que a partir de ahora se fija en
calle Emilio Llaneza, niimeros 3 y 5, bajo, La Corredoria, Oviedo.

Tercero: La Asamblea General de la entidad convocada al efecto y celebrada el mismo dia, acordé el
cambio de domicilio de las delegaciones de Oviedo-Comarca, Gijén-Comarca y Oriente-Comarca, que a partir de
ahora se fija en:

Oviedo: calle Emilio Llaneza, nimeros 3 y 5, bajo, La Corredoria.
Gijon: ¢/ Extremadura, 10 - bajo, 33210 Gijon.
Oriente, ¢/ Monte Sueve, 19 - 33540 Arriondas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero: La Constitucién Espafiola en su articulo 22, el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias
en su articulo 12.2, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, el Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de
Asturias, el Decreto 6/2015, de 28 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, de reestructuracién de las
Consejerias que integran la Administracién de la Comunidad Auténoma y el Decreto 63/2015, de 13 de agosto, por
el que se establece la estructura orgénica basica de la Consejeria de Hacienda y Sector Piblico.
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Segundo: La modificacién estatutaria no altera la naturaleza juridica de la entidad y en la documentacién
presentada no se aprecia que concurran los supuestos de los nimeros 2 y 5 del articulo 22 de la Constitucién.

Vistos los antecedentes de hecho concurrentes y los fundamentos de derecho de aplicacion, por la presente
RESUELVO

Primero: Inscribir en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias a los solos efectos de
publicidad, a tenor de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacién y sin que ello suponga exoneracién del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de
las actividades necesarias para el desarrollo de sus fines, la modificacién estatutaria TOTAL de la entidad
denominada ASOCIACION DE FAMILIARES Y. ENFERMOS MENTALES DE ASTURIAS (AFESA-
ASTURIAS-FEAFES), incluyendo el cambio de denominacién que pasa a ser ASOCIACION DE FAMILIARES
Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE ASTURIAS, AFESA, Asociacién Salud Mental Asturias
y el cambio de domicilio social sin-altéracién del 4mbito territorial que a partir de ahora se fija en calle Emilio
Llaneza, niimeros 3 y 5, bajo, I.:g Corredoria, Oviedo.

Segundo: La Asamblea G‘el;eral de la entidad convocada al efecto y celebrada el mismo dia, acord$ el
cambio de domicilio de las delegaciones de Oviedo-Comarca, Gijon-Comarca y Oriente-Comarca, que a partir de
ahora se fija en:

Oviedo: calle Emilio Llaneza, nimeros 3 y 5, bajo, La Corredoria.
Gijon: ¢/ Extremadura, 10 - bajo, 33210 Gijén.
Oriente, ¢/ Monte Sueve, 19 - 33540 Arriondas.

Tercero: Depositar la documentacion preceptiva en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias.

Cuarto: Dar traslado de la presente Resolucién al interesado.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo 'Contencioso-Administr’ativo del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el
plazo de dos meses, contados des‘gé el dia siguiente al de su notificacién. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme a 16 previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no se
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo'y sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que estimen
oportuno.”

Lo que se traslada para su conocimiento y demds efectos, Jjunto con un ejemplar de Estatutos a fin de dar
cumplimiento al articulo 39.4 del Real Decreto ) 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
del Registro Nacional de Asociacione ZNCI PADAN

C/ Hermanos Menéndez Pidal, 7-9 - 33005 Oviedo - Tfno. 985 10 53 43 — Fax: 985 10 56 04



ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL DE ASTURIAS
AFESA
ASOCIACION SALUD MENTAL ASTURIAS

ESTATUTOS QUE LA REGULAN

SUMARIO

TITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- DENOMINACION, REGIMEN Y PERSONALID

Art. 1. Denominacion
If Art. 2. Régimen Juridico
| Art. 3. Personalidad Juridica
A Art. 4. Ambito Territorial

(Q“ \ Art. 5. Ambito Temporal
W \ Art. 6. Domicilio Social
i _é | Art. 7. Fines
\ \., H-I Art. 8. Medios
LAY | Art. 9. Modificacion de Estatutos

CAPITULO Il.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Art. 10. Recursos econdmicos y patrimoniales
Art. 11. Cuotas

Art. 12. Servicios Técnicos

Art. 13. Asesores/as Cientificos/as

Art. 14. Censores de Cuentas

TIiTULO Il.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

[ CAPITULO 1.- DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

| Art. 15. Composicién
Art. 16. Clases de socios/as
Art. 17. Procedimiento y condiciones de admisién
Art. 18. Pérdida de la condicién de socio/a
'. Art. 19. Procedimiento de baja forzosa
\ Art. 20. Deberes de socios/as
Art. 21. Derechos de socios/as

CAPITULO 1l.- DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 22. Organos de Gobierno

Art. 23. Asamblea General

Art. 24. Participacion en la Asamblea General
Art. 25. Competencias de la Asamblea General
Art. 26. Clases de Asamblea y Convocatoria



Art. 27.
Art. 28.
Art. 29.
Art. 30.
Art. 31,
Art. 32.
Art. 33,
Art. 34,
Art. 35.
Art. 36.
Art. 37.
Art. 38.
Art. 39.
Art. 40.
Art. 41.
Art. 42.
Art. 43,

TiTULO 1i1.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Régimen de Acuerdos de la Asamblea General

Junta Directiva

Composicion de la Junta Directiva

Eleccién y distribucion de cargos de la Junta Directiva
Pérdida de la condicion de Miembro de la Junta Directiva
Remuneracién de los miembros de Organo de Gobierno
Facultades de la Junta Directiva

Funcionamiento de la Junta Directiva

Comision Ejecutiva

Comisién Gestora

Funciones de {a Presidencia

Funciones de la Vicepresidencia

Funciones de la Secretaria

Funciones del/la Tesorero/a

Funciones del/la Relaciones Internas

Funciones de los/as Vocales

Las Delegaciones

Art. 44
Art. 45

Art. 46.

Art. 47

CLAUSULA ADICIONAL |

. Disolucién

. Comisidn Liquidadora

La Asamblea General en el periodo de
. Destino de los bienes resultantes




TITULO |.- DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1.- DENOMINACION, REGIMEN Y PERSONALIDAD JURIDICA

[
Art. 1. Denominaciéon ﬁ

La Entidad se denomina Asociacion de Familiares y Personas con Enfermedad Mental dé &
Asociacion Salud Mental Asturias (en adelante Asociacion). \

Es la continuadora de la Asociacién de Familiares de Enfermos Psiquicos de Asturias L__E_@
mediante Acta Fundacional fechada el 20 de Marzo de 1991 e inscrita con el nimero 3.300 en el
Registro de Asociaciones del Principado de Asturias, cuya denominacion ha sido modificada por
Resolucién de 20 de Febrero de 2002 del Principado de Asturias.

Art. 2. Régimen Jurfdico

La Asociacién es una Entidad de caracter social y sin animo de lucro que se rige por la Ley Organica de
1/2002, de 22 de Marzo reguladora del Derecho de Asociacién y normas complementarias; por los
presentes Estatutos, su Reglamento de Régimen Interno y por los acuerdos validamente adoptados por
la Asamblea General. Asimismo se atendera a lo dispuesto en fa legislacion vigente en especial los
articulos 10, 14, 22, 43 y 49 de la Constitucion Espafola; los articulos 35y siguientes del Codigo Civil y
cualquier otra norma de caracter general que sea de obligado cumplimiento.

Art. 3. Personalidad Juridica

La Asociacion tiene personalidad juridica propia independiente de la de sus asociados, siendo su Codigo
de Identificacion Fiscal G 33335126.

La Asociacidn es una Organizacién de interés social, benéfico y sin animo de lucro. Reconocida de
UTILIDAD PUBLICA en virtud de Orden de 16 de Octubre de 2007 del Ministerio del Interior.

La Asociacién esta integrada actualmente en la Confederacion Espafiola de Agrupaciones de Familiares y
Personas con Enfermedad Mental, FEAFES, Confederacion de Salud Mental Espafa, y en el Comité
Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI Asturias).

Art. 4. Ambito Territorial
El 4mbito territorial de la Asociacién es todo el territorio del Principado de Asturias.

La Asociacién podré igualmente realizar actuaciones fuera de las fronteras autonémicas por su condicion
de miembro de Entidad Nacional, debido a los niveles de colaboracién y coordinaciéon con aquella en el
cumplimiento de sus fines sociales.

La Asociacidn esté integrada por las siguientes Delegaciones, ordenadas por fecha de crea}cién, y las que
se puedan constituir en su futuro dentro del Principado de Asturias: Oviedo, Gijon, Avilés, Nalon,
Occidente, Oriente, Caudal y Narcea.

Art. 5. Ambito Temporal

El 4mbito temporal de la Asociacion serd por tiempo indefinido, salvo causa legal o estatutaria de
disolucion.

Art. 6. Domicilio Social
El domicilio social de la Asociacién se fija en la capital del Principado de Asturias, siendo el actual en
Calle Emilio Llaneza nimeros 3y 5, bajo, Codigo Postal 33011, La Corredoria, Oviedo.



Los domicilios de las Delegaciones radican en:

e Delegacién de Oviedo y Comarca: Calle Emilio Llaneza nameros 3y 5, bajo,t
La Corredoria, Oviedo.

e Delegacién de Gijon y Comarca: Calle Extremadura ndmero 10, Cédigo Posta gfﬁﬂégijé o

e Delegacién de Avilés y Comarca: Plaza de Santiago Loépez nimero 1, CodIg fﬁ?&ﬁ; §49)
Avilés, e

s Delegacion del Nalén y Comarca: Fundacion Sanatorio ADARO, Calle Jove y Canella nimero 1,
Cédige Postal 33900, Sama de Langreo.

o Delegacion de Occidente y Comarca: Antigua LT.V, Jarrio, Codigo Postal 33717, Coana.

o Delegacién de Oriente y Comarca: Calle Monte Sueve ndmero 19, Cédigo Postal 33540,
Arriondas.

o Delegacion del Caudal y Comarca: Calle Doce de Octubre nGmero 42, 2° B, Cddigo Postal 33600,
Mieres.

« Delegacion del Narceay Comarca: Calle Uria ndmero 2, Codigo Postal 33800, Cangas del Narcea.

Art. 7. Fines
La Asociadién tiene como razén de ser o Mision la mejora de la calidad de vida de las personas con
enfermedad y sus familias y/o allegados, la defensa de sus derechos universales y la representacion del

movimiento asociativo, a través de un modelo de atencion de base comunitaria y de la lucha contra el
estigma.

La consecucién de la Mision intentaré lograrse mediante los siguientes Valores:

- Participacion, promoviendo acciones y actitudes que garanticen la colaboracion de todos sus Grupos
de Interés para la consecucion de su Misién y Vision y el cumplimiento de sus Principios y Valores.

- Democracia en la toma de decisiones, mediante el didlogo y el consenso como estrategia preferida
sobre |a votacién, con un sentido y funcionamiento democratico, sin perjuicio de acudir al sistema de
votacién cuando sea preciso.

- Transparencia, asegurando la completa informacion clara y veraz en todas sus actuaciones, internas y
externas.

- Solidaridad, promoviendo la actitud solidaria y proactiva de apoyo a las personas con enfermedad
mental, trabajando por el bien comin de sus Grupos de Interés, y el apoyo y aprendizaje mutuo.
Asimismo, fomentara la solidaridad impulsando y promocionando el voluntariado social.

- Autodeterminacién, reconociendo la capacidad de las personas con enfermedad mental, sus familiares
y/o allegados para adoptar las decisiones vitales que les afectan y potenciando la maxima autonomia y
capacidad propia individual.

- Equidad, como principio regulador que defiende la superacién de la discriminacion y el estigma de las
personas con enfermedad mental, asi como la equiparacién de la Salud Mental y sus consecuencias con
el resto de servicios.

- Coherencia, orientando su accidén situando como centro y en primer lugar a las personas en
cumplimiento de su Mision.

La Visién de la Asociacion es ser una clara referencia como movimiento asociativo en Salud Mental para
personas con enfermedad mental y familias y/o allegados que demandan orientacién, apoyo,
representacion para la defensa de sus derechos universales; para las Administraciones Publicas
competentes; para el Tercer Sector, en relacién con nuestra Mision; y para la sociedad en su conjunto.
Con ello se pretende dar respuesta a las necesidades de los Grupos de Interés buscando la méaxima
eficacia y eficiencia de los recursos a través de un equipo humano altamente motivado, promoviendo la
formacién, la integracién social y laboral de las personas con enfermedad mental y contribuyendo al
desarrolio de la sociedad civil asturiana.



La Asociacion tiene los siguientes Fines:

—
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. Representar, orientar, formar y asesorar a las personas asociadas y del engomo. ‘5'5?5'1‘; 2

. Defender los intereses del colectivo representado ante Organismos y Engf@ades. /jfi*
. Promover la integracién social, educativa y laboral de las personas con é}ﬁf’ggﬁe

. Representar al entorno de la Salud Mental ante la Administracion Auton'{@;’@@ y
W

Oy~ N

. Promover la autonomia de las personas con enfermedad mental. %;f?f,;p T &
- . . N\, Ueparal 1AW
Sensibilizar a la sociedad en relacién a la Salud Mental. “l‘-\.:_)'/()ﬂ,};r:}g‘ct\\\" /
7. Desarrollar campafias de informacion y divulgacion. SNt

8. Solicitar a la Administracion Autonémica, Nacional, Europea o de ambito superior la creacion de
instituciones sociosanitarias de atencién especializada en Salud Mental que estén orientadas a la plena
integracion y al ejercicio de los derechos de ciudadania de las personas con enfermedades mentales.

9. Promover servicios y centros de rehabilitacion psicosocial, terapia ocupacional y de empleo.

10. Recabar de los poderes publicos las iniciativas legislativas que favorezcan el respeto de los derechos
a las personas con enfermedad mental y su entorno.

11, Reclamar el pleno desarrollo de los Servicios de Salud Mental en el Principado de Asturias,

12. Propiciar la investigacion en Salud Mental asi como la prevencion de la enfermedad.

13. Establecer alianzas de colaboracién con otras organizaciones que tengan finalidades similares.

14. Elaborar programas y proyectos para la financiacion de los recursos que sean necesarios.

15. Apoyar y asesorar en la creacion de nuevas Delegaciones.

16. Facilitar la informacion, el intercambio de experiencias y la solidaridad entre las Delegaciones.

17. Desarroltar iniciativas editoriales.

18, Participar activamente en la Confederacion Espafiola de Agrupaciones de Familiares y Personas con
Enfermedad Mental, FEAFES, Confederacion de Salud Mental Espafia con el objetivo de potenciar y dar
cohesién al movimiento asociativo del entorno de la Salud Mental en el Estado Espafiol.

19. Intentar que los objetivos de la Asociacidn se alcancen mediante la ejecucién de iniciativas que la
hagan eficaz y eficiente, implantando para ello un Sistema de Gestion de Calidad.

20. Gestionar los recursos econémicos y humanos que considere necesario para el cumplimiento de su
Mision.

La Asociacién tiene fines y objetivos concretos en los siguientes colectivos especificos dadas sus
especiales demandas de atencion:

INFANCIA.- En este grupo estan incluidos los/as nifios/as afectados/as de problemas de salud mental

Potenciar la deteccién y atencidn precoz.

Demandar el desarrollo de recursos especificos.

Colaborar en la gestién de los recursos especificos.

Reclamar iniciativas de mentalizacién y especial orientacién psicopedagdgica en fa
ensenanza.

=

JOVENES.- En este grupo estan incluidas todas las personas afectadas de problemas de salud mental
cuya edad no alcance los 30 afios cumplidos.

Propiciar la participacion de los/as jovenes en las actividades de integracion social.
Ofrecer espacios de formacién y orientacidn hacia los/as jovenes.

Fomentar actividades de ocio y tiempo libre.

Mejorar la capacidad de insercion laboral.

N =

MUJERES.- En este grupo estan incluidas las mujeres afectadas de problemas de salud mental.

1. Propiciar la participacién de las mujeres en las actividades de integracion social.

i



2. Ofrecer espacios de formacién y orientacion \\*.«(“ fU}O ;j

3. Fomentar actividades de insercion laboral _),
9 mf 2

PERSONAS MAYORES.- En este grupo estan incluidas las personas afectadas de ;5_?0@ e alud &

mental con una edad a partir de los 55 afios = 1 :

;.9
1. Propiciar la participacion de las personas mayores en las actividades de mt
2. Ofrecer espacios de formacion y orientacion.

3. Fomentar actividades de ocio y tiempo libre.
4

Desarrollar si se requiere intervenciones en relacion a alojamientos y residencias.

POBLACION RECLUSA.- En este grupo estan incluidas las personas afectadas de problemas de salud
mental internadas en Centros Penitenciarios y en colaboracidn con las instituciones implicadas.

1. Informar, orientar y asesorar sociojuridicamente.

2. Desarrollar intervenciones relacionadas con la rehabilitacion psicosocial e insercion laboral.

3. Desarrollar estrategias orientadas al apoyo social y la psicoeducacion de familiares y/o
allegados.

4. Desarrollar intervenciones que favorezcan la integracion sociocomunitaria.

TRANSEUNTES.- Dentro de este colectivo se incluyen las personas con problemas de salud mental
severa y en colaboracién con las instituciones implicadas.

1 Establecer férmulas de coordinacién con los Servicios de Salud Mental, Servicios Sociales y
entidades que trabajen con la poblacion transeunte.

> Informar, orientar e intervenir en el proceso de integracion sociocumunitario.

3. Desarrollar acciones relacionadas con la rehabilitacion psicosocial e insercién laboral

Art. 8. Medios
Para conseguir el cumplimiento de sus finesy objetivos la Asociacién podra:

1. Organizar los servicios de estudio, programacion, informacion, asistencia técnica, gestion y otros
analogos que las circunstancias aconsejen.

2. Promover y utilizar los medios licitos de publicidad, formacion y difusion para dar a conocer los
problemas de las personas con enfermedad mental y de sus familias y/o allegados.

| 3. Canalizar la autoayuda entre las organizaciones y personas asociadas.

Art. 9. Modificaciéon de Estatutos

Los presentes Estatutos sélo podran ser modificados o sustituidos a iniciativa de la Junta Directiva o de,
[\ al menos, un tercio de los socios/as y en virtud de acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria
[ convocada especificamente con tal objeto.

El acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria debera ser adoptado por mayoria simple de votos

presentes y delegados.

CAPITULO II.- DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Art. 10. Recursos econdmicos y patrimoniales
La Asociacién se constituyé con patrimonio inicial de 25.000 pesetas (1 50,25 euros).

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y las actividades son los siguientes:

6



1. Las cuotas periddicas o extraordinarias de los socios/as

2. Los subsidios, ayudas, donaciones, rentas e intereses que puedan prog
legitimamente obtenga la Asociacion.

3. Los ingresos que obtenga la Asociacidn mediante las actividades aco
Directiva, siempre dentro de los limites estatutarios.

Las Delegaciones para el cumplimiento de sus fines se sustentaran con los recursos siguientes.

Cuotas de los socios/as pertenecientes a la Delegacion

Los ingresos obtenidos por actividades propias de la Delegacion

Subvenciones otorgadas especificamente a la Delegacion.

Donaciones, herencia, legados, etc., otorgados especificamente a la Delegacidn.

Eal oA

El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendré lugar el 31 de Diciembre de cada afo.

Lla Asociacion lleva una Contabilidad adaptada al Plan General Contable conforme a las normas
especificas que le resulten de aplicacién, que muestra el resultado y la situacion financiera de la Entidad,
asi como las actividades realizadas, efectGa un inventario de sus bienes y recoge en un libro de actas las
reuniones de sus organos de gobiermno y representacion. La administracién de los fondos de la
Asociacion se llevara a cabo con todo detalle, sometida a la correspondiente intervencion'y publicidad, a
fin de que los asociados/as puedan tener conocimiento periddico del destino de aquellos y segun las
obligaciones que emanan de la Declaracion de Utilidad Publica.

Los asociados podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el apartado anterior, a través
de los érganos de representacién, en los términos previstos en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
Diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. Anualmente se les pondra de manifiesto el
estado de cuentas de los ingresos y gastos de conformidad con el Plan General Contable aplicado a
ONGs. Periédicamente y a propuesta de la Junta Directiva, las Cuentas Anuales podran ser auditadas
externamente.

Los gastos originados por la Asociacion en la realizacion de las gestiones seran abonados con sus
fondos propios y si careciese de recursos o estos fuesen insuficientes seran aportadas partidas
obligatorias por todas las Delegaciones. La Junta Directiva, en caso que los ingresos sean insuficientes
para cubrir sus gastos, puede y debe proponer el medio méas adecuado para mejorar su situacion
econdmica.

Art. 11. Cuotas
La Asamblea General Ordinaria aprobara las aportaciones que en concepto de cuotas abonaran los/as
socios/as de la Asociacion.

Art. 12. Servicios Técnicos

Con el fin de conseguir la mayor eficacia en las funciones y objetivos de la Asociacion la Junta Directiva
podra establecer una estructura administrativa y técnica adecuada servida por profesionales que
actuaran con sujecidon a las normas emanadas de la Asamblea General y la Junta Directiva.

Art. 13. Asesores/as Cientificos/as

La Asociacion podra designar como asesores/as cientificos/as de la Entidad a profesionales de disciplinas
afines al colectivo que por su relevancia y trayectoria profesional puedan contribuir a la consecucion de
la Mision y Fines de la Entidad.

También la Asociacién podrd nombrar Asesores/as Externos/as a aquellas personas de reconocido
prestigio en el ambito de la Salud Mental o en otras areas que puedan colaborar con la Asociacion en el
logro de sus Fines y Objetivos.



La designacion sera a titulo honorifico y gratuito y a criterio de la Junta Directiva de la

Art. 14. Censores de Cuentas {

revisaran los Libros de Contabilidad de la Asociacion, asi como los correspondient stificantes das
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TiTULO Il.- ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPITULO I.- DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

Art. 15. Composicién

Pueden ser socio/a de la Asociacién todas las personas que, siendo familiares o con enfermedad mental,
acepten y tengan un compromiso con la Misién, Vision y Valores, deseen cooperar en sus fines y
acepten cumplir los Estatutos y demas normas de obligado cumplimiento.

Art. 16. Clases de socios/as
¢ Socios/as Numerarios/as: Todas las personas que, siendo familiares o con enfermedad mental,
acepten y tengan un compromiso con la Mision, Vision y Valores de la Asociacion, deseen
cooperar en sus fines y acepten cumplir los Estatutos y demds normas de obligado
cumplimiento y estén al corriente del pago de la cuota correspondiente.

e Socios/as Honorificos/as: Todas las personas fisicas o juridicas que por su relevancia,
compromiso, implicacion y apoyo demuestren un marcado interés en el drea de la Salud Mental
o en la Asociacion y la Junta Directiva decida darles esa consideracion, siendo ratificado su
nombramiento en Asamblea General Ordinaria. Tales miembros estaran exentos del pago de
cuota, no podran se electores ni elegibles para los cargos directivos y, podréan participar con voz
pero sin voto de los 6rganos de gobierno y administracion de la Entidad.

Art. 17. Procedimiento y condiciones de admision
Los requisitos para la admision de socios/as son:

- Ser familiares de personas con enfermedad mental y/o personas afectadas por Enfermedad
Mental.

. solicitar a la Junta Directiva de una Delegacion el ser socio/ay el ser dado de alta.

También podran ser socios/as las personas que asumiendo la Misién, Visién y Valores quieran colaborar
y participar con la actividad de la Asociacion siendo previamente aceptada la propuesta por la Junta
Directiva que velara por el criterio del origeny misién del movimiento asociativo del entorno de la Salud
Mental.

Art. 18. Pérdida de la condicion de socio/a
La pérdida de condicién de socio/a puede ser por los siguientes motivos:

1. Renuncia voluntaria del interesado/a manifestada por escrito.

2. Porincumplimiento reiterado de los Estatutosy demas normas de obligado cumplimiento.

3. Por no pagar las cuotas correspondientes a pesar de ser apercibido de ello, y comunicado
segun los plazos marcados.
Cuando existan probadas acciones o alteraciones en la convivencia con los demas.

5. Todas aquellas conductas y actitudes que supongan contravenir la Misién, Vision, Valores,
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6. Cuando exista incumplimiento grave de los Estatutos y/o del Reglame
interno, a criterio de fa Junta Directiva.

7. Cuando el/a socio/a impida deliberadamente el cumplimiento de los fines de la
sus fines sean evidentes.

A

8 Cuando su conducta vaya contra los principios sociales o dafien gravemente la imagen de la
Asociacion o la cohesion interna.

Las acciones que sean susceptibles de considerar la pérdida de la condicion de socio/a seran estudiadas
por la Comisién Ejecutiva, a propuesta de la Junta Directiva de la Delegacién correspondiente, dando
cuenta a la Junta Directiva para su ratificacion si procediera.

Art. 20. Deberes de socios/as
Los/as socios/as deben:

- Cumplir los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno, asi como los acuerdos adoptados
por los Organos de gobierno de la Asociacion.

- Cooperar en el desarrollo del trabajo de la Asociacién y en la buena ejecucién de las actividades
que se determinen.

- Desempeifiar las funciones que les sean encomendadas por la Junta Directiva, previamente
aceptadas, para la buena marcha de la Asociacion y dar cuenta de ellas.

- Abonar las cuotas establecidas por los Organos de gobierno de la Asociacion, salvo que por su
situacion econdmica debidamente acreditada la Junta Directiva de la Delegacion
correspondiente estime oportuno dispensarla sin ser mermada su condicién de socio/a. En éste
Glitimo caso, no podran ocupar cargos en los Organos de gobierno.

Art. 21. Derechos de socios/as
Los/as socios/as tendran los siguientes derechos en la Asociacion:

|I . Disfrutar de todas las actividades o servicios, seglin las normas establecidas para cada uno de
i ellos.
i - Conocer y manejar en su Delegacion los Estatutos y Reglamento de Régimen Interno desde su
\ ingreso en la Asociacion
- Participar en las actividades y actos sociales de la Asociacion, siendo informados de las mismas.
- Participar en los Organos de gobierno y representacion, ejerciendo el derecho a voto en las
/ Asambleas Generales o pudiendo delegarlo segun lo dispuesto en los Estatutos y el Reglamento
| de Régimen Interno. En todo caso, tendrén derecho a recibir informacién sobre la composicion
' de los Organos de gobierno y representacién asf como del estado de cuentas.
- Elegir y poder ser elegido para cualquier érgano de gobierno de la Asociacidn, siempre que no
se incurran en las incompatibilidades descritas en los Estatutos y en el Reglamento y se retnan
{os requisitos exigidos.
- Tener el conocimiento oportuno de los acuerdos adoptados por los Organos de gobierno y
acceder a documentacion interna mediante peticidén razonada y justificada a la Junta Directiva.
- A ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias en su contra y a ser
informado/a de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo
que, en su caso, imponga la sancion.
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La Asociacion, tanto en su organizacién como en su funcionamiento, se ajustara a| & pring
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1. Organos colegiados: Asamblea General, Junta Directiva y Comision Ejecutiva

2. Organos unipersonales: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/ay Relaciones
Internas.

En las Delegaciones, son:

3. Organos colegiados: Asamblea de Delegacion y Junta Directiva de Delegacion.

4. érganos unipersonales: Presidente/a Delegado/a, Secretario/a, Tesorero/a y un numero variable
de Vocales.

Art. 23. Asamblea General
La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno de la Asociacion, encarna la voluntad soberana

de la Entidad y obliga con sus acuerdos, vilidamente adoptados, a la totalidad de sus socios/as. Esta
compuesta por el conjunto de personas asociadas a la Entidad.

Art. 24. Participacidn en fa Asamblea General
La Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria quedara vaélidamente constituida en primera

convocatoria cuando concurran a ella presentes o representados, al menos, un tercio de los socios/as 'y
en segunda convocatoria con cualquier nimero de socios/as.

Para poder ser representado el socio/a dirigira un escrito a la Junta Directiva de Delegacién designando
al socia/a que ejercitara su derecho a voto. En dicho escrito constara su nombre y apellidos, Documento
Nacional de Identidad del miembro de la Asociacion designado para representarle.

Art. 25. Competencias de la Asamblea General
Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

1. Aprobar el Acta de la reunion anterior.

2. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

3. Examinar y aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos asi como el estado de las
cuentas anuales del gjercicio anterior.

4. Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias. Las cuotas ordinarias seran iguales en todas las
Delegaciones. Existird una cuota minima obligatoria para todas las Delegaciones.

5. Aprobar o rechazar las propuestas y proyectos de la Junta Directiva para el siguiente
ejercicio.

6. Nombrar Censores/as de cuentas.

Aprobar la propuesta de nombramiento de Socio/a honorifico/a.

8. Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria

~J

Son facultades de la Asamblea General Extraordinaria:

1 Eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

2. Autorizar la disposicién o enajenacion de los bienes de la Asociacion
3. Modificacién de fos Estatutos.

4. Disolucion de la Asociacion,
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5. Aprobar la constitucion de Federaciones o la integracion en ellas.
6. Lasolicitud de la declaracién de Utilidad Pdblica de la Asociacion, si procede.

Art. 26. Clases de Asamblea y Convocatoria

Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias o Extraordinarias.
Las Asambleas seran convocadas por el/a Secretario/a, por orden del Presidente/a, o 5,%350 -
Extraordinarias, por peticion de, al menos dos terceras partes de los socios/as que \G ,(féﬁ@bi;ﬂrﬁéi‘: »
Secretario/a expresando el motivo que lo fundamenta y, por tanto, el orden del dia a tratar."\‘i{‘f\i’?til’\:!1‘3.&tm

La Convocatoria se efectuarad mediante carta o por medio que considere fa Junta Directiva.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea habran de mediar al menos
quince dfas naturales de anticipacion y en ella se detallara el lugar, la fecha, la hora, el orden del dia y los
asuntos a tratar, pudiendo hacerse constar si procediera la fecha y hora en que se reunird la Asamblea
en primera y segunda convocatoria sin que entre una y otra pudiera mediar un plazo inferior a media
hora.

Las reuniones de Asamblea General Ordinaria se celebrardn al menos una vez al afio, preferentemente
durante el primer trimestre. Cada Delegacién habré celebrado previamente la Asamblea de Delegacion.

Las Asambleas Extraordinarias pueden ser convocadas con solo cuarenta y ocho horas de adelanto.

Art. 27. Régimen de Acuerdos de la Asamblea General

Los acuerdos de las Asambleas Generales tanto Ordinarias como Extraordinarias se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos.

Sera necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los
votos afirmativos alcancen las dos terceras partes de las personas asociadas presentes o representadas,
para:

1.Disolver la Asociacioén.

2.Modificar los Estatutos.

3.Disposicién o enajenacion de bienes.

4 El nombramiento de las Juntas Directivas y Administradores.

5.El acuerdo para constituir una Federaciéon de Asociaciones o integrase en ella,

Art. 28. Junta Directiva

La Asociacién de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Asturias/FEAFES ASTURIAS sera
representada y gestionada por una Junta Directiva formada por Presidente/a, Vicepresidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a y Relaciones Internas, que vela por el cumplimiento de la Misién, Vision,
Valores, Fines y Objetivos de la Asociacion y ejecuta los acuerdos de la Asamblea General.

Art. 29. Composicidn de la junta Directiva

Para ser miembro de la misma son requisitos indispensables ser designado por los asociados/as, mayor
de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacidn vigente y ser aprobada su designacion en Asamblea General Extraordinaria

La Junta Directiva esta formada por miembros electos y los miembros natos.

Son miembros electos de |a Junta Directiva: Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y
Relaciones Internas.
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Los miembros natos de la Junta Directiva son los/as Presidentes/as Delegados/as
de cada Delegacion. El Presidente Delegado puede delegar el voto en otro miembr Se Jun
en el caso de excusar asistencia a las convocatorias de reuniones, o delegar en ud\%g{ges
sera designado por la Junta Directiva de su Delegacion y cuya designacion sera co hic a media \:“
escrito dirigido a la Junta Directiva. Sus obligaciones son realizar las gestiones que le Mfé}@\éﬁ}
Junta Directiva e informar preferentemente por escrito y representar a su Delegacion. \“'“‘\:i_l}l-'—gf"

Art. 30. Eleccion y distribucién de cargos de la Junta Directiva

Los miembros de la Junta Directiva son elegidos por un periodo de cuatro afos y se designaran y
revocaran por la Asamblea General Extraordinaria, pudiendo ser objeto de reeleccidon nuevamente. La
junta Directiva no serd renovada en su totalidad sino en la mitad de sus miembros con el fin de
garantizar la continuidad en la gestion.

El proceso electoral comenzara con la convocatoria de Asamblea General Extracrdinaria segun los plazos
establecidos en los presentes Estatutos.

Se abrird un plazo de diez dias naturales para la presentacién de candidaturas. Las candidaturas se
remitiran a la Junta Directiva en funciones de la Asociacidén para comprobar que las personas que se
presentan cumplen el perfil y requisitos estatutarios y no estén incluidos en alguna de las
incompatibilidades que figuran en el Reglamento de Régimen Interno.

La Junta Directiva podré hacer propuesta de candidatura en lista cerrada que deberan ser ratificados por
la Asamblea General Extraordinaria.

Las candidaturas podran presentarse junto con un programa electoral que se hard publico en los
tablones de las Delegaciones.

De no presentarse candidaturas cerradas se podran presentar candidatos/as en la propia Asamblea
General Extraordinaria para pertenecer a la Junta Directiva, siendo los cargos posteriormente
distribuidos entre los/as socios/as elegidos/as prevaleciendo el criterio de la persona que ocupa el cargo
de Presidente/a después de oir a todos los miembros elegidos para la nueva Junta Directiva.

En el supuesto de dimisidn, cese o revocacién de algin miembro de la Comision Ejecutiva la propia
Junta designara un sustituto hasta que la Asamblea General lo confirme o lo revoque.

La condicion de Presidente/a, Vicepresidente/a, Relaciones Internas, Secretario/a y Tesorero/a de la
Junta Directiva es incompatible con cualquier otro cargo en una Delegacién.

Art. 31. Pérdida de la condicién de Miembro de Junta Directiva.

La pérdida de condicion de miembro de cualquier Junta Directiva de AFESA/FEAFES ASTURIAS o sus
Delegaciones tendra lugar por actitudes contrarias a la Misién, Vision, Valores, Fines y Objetivos y/o por
actitudes agresivas u hostiles que perturben el desarrollo de la vida normal de la Asociacion o alguna
Delegacién o dafien la cohesion. Estos hechos pueden ser motivo de apertura de expediente
disciplinario y podra tener como resultado la pérdida de la condicién de socio/a.

Art. 32. Remuneracién de los miembros de Organo de Gobierno
Los miembros de la Asociacién que ocupen puestos en la Jjunta Directiva la hardn con caracter
voluntario, no pudiendo percibir haberes o retribucién por el desempefio de sus funciones.

Art. 33. Facultades de la Junta Directiva

La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y el Reglamento de Régimen Interior y cubrir sus lagunas, siempre sometiéndose a la
normativa legal vigente, en materia de Asociaciones. Para el ejercicio de esta funcion podra convocar los
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asesores que considere oportuno que asistiran a las reuniones con voz pero sin voto.
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Las facultades de la Junta Directiva se extenderan con caracter general a todas las ac Sh&s pr,
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Son facultades particulares de la Junta Directiva: =

1. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General.

2. Otorgar a la Comisién Ejecutiva poderes de representacién, gestion y supervision def
funcionamiento de la Asociacion y sus Delegaciones.

3. Planificar la actuacion de la Asociacion y de las Delegaciones.

4. Iniciar los tramites para el establecimiento de las alianzas que considere adecuadas, asi
como para constituir una federacion de asociaciones o para integrarse en ella si ya existiera.

5. Dispensar del pago de la cuota de socios/as con situacion econdmica precaria.

Resolver la admisién de nuevos/as socios/as.

7 Establecer acuerdos o convenios con otras instituciones publicas o privadas para desarrollar
cualquier actividad dentro de su competencia.

8. Realizar la contratacion de servicios necesarios para el funcionamiento de la Asociacion.

9. Proponer la modificacién de los Estatutos y la elaboracién y puesta al dia del Reglamento de
Régimen Interior.

10. Elaborar la memoria anual de la Asociacién, incorporando y reuniendo la informacion
procedente de las memorias de las Delegaciones.

11. Someter a la aprobacién de la Asamblea General la gestion econdmica y administrativa de
la Asociacion,

12. Solicitar la incorporacién y nombrar al representante de la Asociacion en los Consejos
Sectoriales de Asociaciones creados por las Administraciones Publicas relacionados con
fines especificos y afines de la Asaciacion.

13. Nombrar los/as asesores/as cientificos/as propios que considere necesarios asi como buscar
asesoramiento fuera de la Asociacion para temas concretos. La persona en funcién de
asesoramiento emitiran su dictamen sobre el asunto a tratar y sera ofdo por la Junta
Directiva pero sin derecho a voto.

14. Crear comisiones o grupos de trabajo especificos. La Junta Directiva designara los socios/as
o asesores/as externos que conformaran dichas comisiones y al miembro de la Junta que
liderara tal grupo. Dicho miembro presentara el resultado ante la Junta Directiva.

15. Realizar un seguimiento y control de todos los Organos de Gobierno tanto de la Asociacion
como de las Delegaciones.

16. Decidir la apertura de expediente disciplinario para ejecutar la perdida de condicién de
miembro de Junta Directiva, asi como la perdida de condicién de socio/a y proponer su
expulsiéon si procede.

17. Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién administrativa y econdmica de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

18. Proponer la gestion centralizada de programas y la contratacion de personal de dichos
programas.

19, Velar por el adecuado desarrollo de las actividades segun el Sistema General de Calidad.

20. Formular y someter a la aprobacién de la Asamblea General los Balances y las Cuentas
Anuales.

21. Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General de
Socios/as.

Para cumplir las tareas de gobierno la Junta Directiva puede contar en sus sesiones con la asistencia y
colaboracién del personal técnico propio y adecuado con voz pero sin voto.
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Art. 34. Funcionamiento de la Junta Directiva
La Junta Directiva se reunird ordinariamente una vez cada trimestre y extraordinariam
Presidente/a o la Comisidn Ejecutiva lo decidan, estableciendo el orden del dia a tratar.

También se reunira extraordinariamente cuando asi lo decida el/a Presidente/a, por si
soliciten, al menos, un tercio de sus componentes, estableciendo el orden del dia a tratar.

Quedaré constituida cuando asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean

vélidos deberan ser tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente/a decidira.
El/a Secretario/a levantara acta de las reuniones.

Seréa presidida por el/a Presidente/a y, en ausencia de éste por el/a Vicepresidente/a o el/a Secretario/a,
por este orden, y, a falta de ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

Art. 35. Comisién Ejecutiva

La Comision Ejecutiva es un érgano operativo, de gestion, decisién y de consulta permanente y esta
integrado por Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y de forma optativa de dos Presidentes/as
Delegados/as. La participacion de los Presidentes/as Delegados/as se establece de forma rotativa,
empezando por la Delegacion mas grande y la mas pequefia teniendo en cuenta el criterio del niimero
de socios/as de cada Delegacién, siendo las rotaciones por un periodo minimo de dos afios para
garantizar la cohesién en el érgano de gobierno.

Las reuniones de Comision Ejecutiva seran convocadas por el/a Presidente/a estableciendo los asuntos
en el orden del dia a tratar.

Asimismo se contara con la asistencia técnica de la Direccion Ejecutiva u otros técnicos que se considere

necesario y que asistirdn a fas reuniones con voz pero sin voto. La Comisidn Ejecutiva dara siempre
cuenta de su actuacion a la Junta Directiva.

Las facultades de la Comisidn Ejecutiva son:

1. Tomar decisiones en primera instancia, prevaleciendo la decisién de Junta Directiva.

2. Representay es el interlocutor de la Junta Directiva externa e internamente.

3. Propone ala Junta Directiva las acciones que considera oportunas para el cumplimiento de
la Mision y Fines de la Asociacion.

Art. 36. Comisidn Gestora

La Comisién Gestora es el organismo que se constituird en caso de cese o dimisién de algunos de los
miembros relevantes de la Junta Directiva.

Su actuacién sera suplir a la Junta Directiva si procede. También ser4 valida la participacién de miembros
de la anterior Junta Directiva, siempre y cuando estén de acuerdo con la gestién que va a realizar esta

Comisién, hasta que en la proxima Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, se cubran
estas vacantes. Se formara de iguai forma en el caso de Delegaciones.

Art. 37. Funciones de la Presidencia
El/a Presidente/a tiene las siguientes funciones:

1. Responsable de hacer cumplir la Misién, Vision, Valores y Objetivos, los Estatutos, las
Normas del Reglamento de Régimen interior aprobadas por su Junta Directiva y los
acuerdos validamente adoptados por la Junta Directivay fas Asambleas Generales.

2. Asumir el liderazgo, velar por la cohesidn interna respetando la historia, la idiosincrasia y
nivel de interlocucidn de la Asociacion.
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3. Representar a la Asociacion en todos los actos plblicos y privados y ante t
instituciones,

4. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y |
como dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad e
empate.

5. Determinar el orden del dia de las sesiones de la Asamblea General, Junta Directiva
Comision Ejecutiva.
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6. Velar en todo momento por el exacto cumplimiento de los presentes Estatutos por las
Normas de Régimen Interno aprobadas por su Junta Directiva y por los acuerdos
validamente adoptados por la Junta Directivay las Asambleas Generales.

7. Ordenar pagos y autorizar con su firma los nombramientos, actas, correspondencia y demas
documentos que lo requieran.

8. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje o que
resulte necesaria y conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar
cuenta posteriormente a la Junta Directiva y a la Asamblea General.

9. Designar el miembro de Junta Directiva que le sustituya por ausencia justificada.

10. Suscribir contratos, recibir subvenciones, donaciones y legados en nombre de la Asociacién.

11. Ser el portavoz de la Asociacion a nivel externo e interno.

12. Establecer la interlocucion entre el equipo técnico y la Junta Directiva.

13. Liderar las iniciativas de adaptacién de la Asociacidon a las demandas legislativas y
organizativas cambiantes asi como los procesos de calidad y proponer alianzas.

Art. 38. Funciones de la Vicepresidencia
El/a Vicepresidente/a sustituird al Presidente/a en ausencia de éste, motivada por enfermedad o
cualquier otra causa, tendra las mismas atribuciones que aquel.

Art. 39. Funciones de la Secretaria

El/a Secretario/a tendrd a cargo la direccion de los trabajos administrativos de la Asociacién, expedira
certificaciones, llevara los libros de la Asociacidn legalmente establecidos vy el fichero de asociados/as y,
custodiaréd la documentacién de la Entidad, segun los postulados de la Ley Orgénica de Proteccion de
Datos, haciendo que se cursen las comunicaciones sobre designacién de Juntas Directivas y demés
acuerdos sociales inscribibles en los Registros correspondientes, asi como la presentacion de las Cuentas

Anuales y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que legalmente
l correspondan,

. f
W{ Art. 40. Funciones del/la Tesorero/a

El/a Tesorero/a dirigira la Contabilidad de la Asociacion, tomaréa razén y llevara cuenta de los ingresos y
| gastos, interviniendo las operaciones de orden econdmico; recaudard y custodiara los fondos
- ! - . - 5 ’ . . P . .
% | pertenecientes a la Asociacién, y dara cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el/a Presidente/a.

[ Asimismo formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior que deberan ser presentados a {a Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a [a
aprobacion de la Asamblea General.

Art. 41. Funciones del/la Relaciones Internas
El/la Relaciones Internas trasladara ia problematica y/o situacion particular de cada Delegacion sirviendo

de vehiculo, de cohesion y comunicacién de aquellas con los Organos de Gobierno de la Asociacién, y
viceversa.

Art. 42. Funciones de los/as Vocales
Los/as Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva, asi

como las que nazcan de las Delegaciones o Comisiones de trabajo que la propia Junta Directiva de
Delegacion les encomiende.

15



Art. 43, Las Delegaciones

Las Delegaciones son la agrupacion territorial de socios/as que se regiran por los presg

Los 6rganos de gobierno de la Delegacion son: a";'} & g
A L
| Gl
1. Organos Colegiados: Asamblea de Delegacion y Junta Directiva de Delegacién: \ff‘fﬂ y Se¢

2. Organo Unipersonal: Presidente/a Delegado/a, Secretario/a, Tesorero/a y un ntmero
variable de vocales.

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias se convocaran y tendran las facultades indicadas en los
Articulos 25 y26 de los presentes Estatutos.

Las Delegaciones estaran representadas y gestionadas por una Junta Directiva de Delegacién, que velard
por sus intereses y ejecutara los acuerdos tomados por las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y los
que toma la Junta Directiva de la Asociacidn. La Junta Directiva de Delegacion estara formada por los
siguientes miembros electos: Presidente/a Delegado/a, Secretario/a, Tesorero/a y Vocales. Designados
por Asamblea de Delegacion Ordinaria convocada a tal efecto.

La Junta Directiva de Delegacidn tiene las siguientes funciones:

1. Desarrollar las acciones y actividades necesarias para el cumplimiento de la Misién, Vision y
Valores en su &mbito territorial y en la linea de las decisiones tomadas en Junta Directiva de
la Asociacién.

2. Dirigir y ser responsable de las actividades sociales y llevar la gestién administrativa y
econdmica dentro de su dmbito territorial y en coordinacién con el resto de la Asociacién.

3. Representar y gestionar la Delegacién.

4. Formular y someter a aprobacién de la Asamblea General de Delegacién las Cuentas
Anuales y la Memoria de actividades del afio anterior.

5. Ser responsable del correcto desarrollo y gestién de programas y del personal necesario
para la ejecucion de los objetivos propios, gestién econdmica y organizacion de actividades
dentro de su dmbito territorial.

El/a Presidente/a Delegado/a tendr las siguientes funciones:

1. Ser responsable de cumplir la Mision, Vision y Valores, los Estatutos, las Normas del
Reglamento de Régimen Interior aprobadas por Junta Directiva y los acuerdos validamente
adoptados por la Junta Directiva y las Asambleas Generales de AFESA/FEAFES ASTURIAS y
de Junta Directiva de Delegacién dentro de su 4mbito territorial.
2. Asumir el liderazgo, velar por la cohesién interna de su Junta Directiva con el resto de la
f Asociacion respetando la historia, la idiosincrasia y nivel de interlocucion de la Asociacion.
Jr 3. Representar a la Delegacion en todos los actos plblicos y privados dentro de su dmbito y
nivel de administracién local.
/ 4. Convocar, dirigir y coordinar las sesiones que se celebren de Asambleas Generales de
Delegacién y Junta Directiva de Delegacién.
5. Representar a la Delegacién en la Junta Directiva de la Asociacion como miembro nato.
Presidir la Comision para la eleccidn del personal técnico de Delegacion.
7. Ordenar pagos y autorizar con su firma los nombramientos, actas, correspondencia y demas
documentos que requiera su Delegacién.

El/a Secretario/a de Delegacién tendrad a cargo la direccion de los trabajos administrativos de la

Delegacion, expedird certificaciones, llevarad los libros de la delegacion legalmente establecidos y el
fichero de asociados/as y custodiara la documentacién de la entidad, seguln los postulados de la Ley
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Organica de Proteccion de Datos, haciendo que se cursen fas comunicaciones sobre a¢
Directiva de Delegacion, asi como la presentacion de las Cuentas Anuales y el cu
obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

El/a Tesorero/a de Delegacién dirigira la Contabilidad de |a Delegacion, tomard razén y ilev
los ingresos y gastos, interviniendo en las operaciones de orden econémico; recaudara y custoh
fondos pertenecientes a la Delegacion, y dard cumplimiento a las drdenes de pago que expida el/a
Presidente/a Delegado/a, llevando la coordinacién de la Contabilidad con el Departamento de
Administracién de la Asociacion.

Todas las Delegaciones se comprometen a administrar responsablemente los recursos de los que
dispongan y practicar entre si la solidaridad y la ayuda necesaria en todos los aspectos. Las Delegaciones
contribuiran econdmicamente a la gestién de la Asociacién en caso de necesidad y en los términos que
decida [a Junta Directiva.

TITULO MIi.- DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 44. Disolucion
La Asociacion se disolverd por causas previstas en la Ley 1/2002 de 22 de Marzo u otra disposicion de
igual rango posterior.

La Asociacién se disolverd voluntariamente, cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,
convocada a tal efecto, por una mayoria de dos tercios de los asociados/as, por las causas determinadas
en el articulo treinta y nueve del Codigo Civil y por sentencia judicial.

Se dard cuenta por escrito de la disolucién ante los organismos correspondientes para que cause baja
en el Registro de Asociaciones y efectuar todas las disposiciones que procedan.

Art. 45. Comision Liquidadora

Acordada la disolucion de la Asociacién, la Asamblea General Extraordinaria designara una Comisidn
Liquidadora compuesta por dos socios/as liquidadores que junto al Presidente/a y al Tesorero/a
procederan a liquidar y disolver, pagando a los acreedores, cobrando a los deudores y fijando el haber si
lo hubiese.

Art. 46. La Asamblea General en el periodo de Liquidacidn
La Asamblea General conservara durante el periodo de liquidacion la plenitud del poder y facultades que
tenfa con anterioridad al acuerdo de disotucion.

Art. 47. Destino de los bienes resultantes

El haber resultante una vez efectuada la liquidacién se donarad a una Asociacién de caracteristicas
similares a la Asociacién de Familiares y Personas con Enfermedad Mental de Asturias, AFESA,
Asociacion Salud Mental Asturias, o alguna Asociaciéon de Usuarios/as del Principado de Asturias o
también a los Servicios de Salud Mental de Asturias. Todo ello a tenor de lo dispuesto en el Art. 18 de la
Ley 1/2002 de 22 de Marzo.
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CLAUSULA ADICIONAL |
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En todo en cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigent
1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn y normas complementari#
que en un futuro se instituyan.

La presente modificacién de Estatutos debe ser objeto de inscripcidn en el plazo de un meswy K g

producira efecto, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se haya procedido a su
inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente, rigiendo para la misma el sentido del
silencio previsto en el art. 30.1 de la Ley Orgénica 1/2002

Los presentes Estatutos se complementan con el Reglamento de Régimen Interior aprobado en Junta
Directiva de la Asociacién que sera completado y revisado periédicamente.

DILIGENCIA

D3. Carmen Bastarrica Fernandez, Secretaria de la Asociacion de Familiares y Personas con Enfermedad
Mental de Asturias, AFESA, Asociacién Salud Mental Asturias

CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados y se hace constar que éstos han quedado
redactados segin acuerdo de Junta Directiva Extraordinaria de fecha 25 de Octubre de 2016 y

ratificados en la Asamblea General Extraordinaria del 2 de Noviembre de 2016.

En Oviedo, a 2 de Noviembre de 2016,
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Fdo. Daniel Pedro Rodriguez Vazquez e Fdo. Carmen Bastarrica Fernandez
Presidente AFESA Secretaria AFESA
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